Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/2022) i élanka 25.
Drustvenog ugovora o osnivanju, direktor EKO drustva s ograni¢enom odgovornoséu za gospodarenje
otpadom Zadarske zupanije, Zadar, Ulica Ante Starcevica 1, OIB: 20945013029 (u daljnjem tekstu:
Drustvo), 29. lipnja 2023. godine, sukladno izmjenama Pravilnika o radu od 29. lipnja 2023. donio je:

Procisc¢eni tekst

PRAVILNIKA O RADU
EKO-a, drudtvo s ograni¢enom odgovorno¥¢u za gospodarenje otpadom Zadarske
Zupanije
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduju prava i obveze iz rada i po osnovi rada radnika u EKO drustvu s
ograni¢enom odgovornos¢u za gospodarenje otpadom Zadarske zupanije (u daljnjem tekstu: Drustvo),
zasnivanje radnog odnosa, uvjeti rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zaStite
od diskriminacije, radno vrijeme, odmori i dopusti, odgovornost radnika, naknada Stete, prestanak
radnog odnosa, ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa, place i ostala primanja iz radnog odnosa
i druga pitanja u vezi s radom.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike Drustva koji su sklopili ugovor o radu na odredeno
ili neodredeno vrijeme, s punim, skrac¢enim ili nepunim radnim vremenom:.

Clanak 2.

Organizacija i ustroj rada Drustva, radna mjesta, opis poslova i posebni uvjeti §to ih radnik mora
ispunjavati za njihovo obavljanje te koeficijenti za radna mjesta odredena sistematizacijom ureduju se
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nad¢inu rada Drustva.

Clanak 3.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znalenje, bez obzira na to jesu
li koridteni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 4.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i struéno, prema uputama
direktora, odnosno neposredno nadredenog radnika, u skladu s naravi i vrstom rada.

Svakom radniku, uz puno postivanje prava i dostojanstva, jam¢i se mogucnost izvriavanja njegovih
ugovornih obveza.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 5.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom donosi direktor.

Temeljem odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi se postupak izbora osobe s kojom ¢e se zasnovati
radni odnos za sva radna mjesta, osim za direktora kojeg imenuje i opoziva Skup$tina Drustva na
naéin i po postupku utvrdenim Drustvenim ugovorom.

Direktor moze odluciti da se oglas za zasnivanje radnog odnosa objavi u javnom glasilu.



Clanak 6.

Natje¢aj za zasnivanje radnog odnosa provodi struéno povjerenstvo koje imenuje direktor i koje se
sastoji od minimalno 3 (tri) ¢lana.
Clanovi struénog povjerenstva ne moraju biti zaposlenici Drustva.

Clanak 7.

U oglasu za zasnivanje radnog odnosa navodi se i rok za podnoSenje prijava koji ne moze biti kraci od
5 (pet) dana.

O provedenom natjeaju, struéno povjerenstvo sastavlja zapisnik.

Odluku o izboru kandidata donosi direktor na prijedlog stru¢nog povjerenstva.

Svi prijavljeni kandidati na oglas za zasnivanje radnog odnosa moraju se obavijestiti o rezultatima
postupka u roku od 15 (petnaest) dana od dana donosenja odluke o izboru kandidata.

Clanak 8.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu koji se sklapa u pisanom obliku.

Ugovor o radu mora sadrzavati sve uglavke propisane Zakonom o radu s time da ugovor moze
upucivati na odgovarajuce odredbe ovog Pravilnika i ostalih vaze¢ih akata Drustva.

Drustvo ¢e radniku prije podetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu te dostaviti primjerak prijave
na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na
obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Ako Drustvo sudjeluje u plac¢anju dobrovoljnog mirovinskog osiguranja radnika, u roku od mjesec
dana od poletka rada, odnosno od ugovaranja placanja radnika pisano ¢e obavijestiti o nazivu tijela
kojem se obavljaju uplate.

Clanak 9.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radniku se omoguéava uvid u ovaj pravilnik kao i druge akte
Drustva koji su nuzni za upoznavanje s opéim pravima i obvezama radnika za vrijeme trajanja radnog
odnosa u Drustvu.

Clanak 10.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne
prestane na neki drugi nacin odreden zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Clanak 11.
Iznimno, ugovor o radu se moZe sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je
prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog uvjeta.
Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.
S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme Cije
ukupno trajanje, ukljucujuéi i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

Iznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora
o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuéi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri
godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova Europske
unije



3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga €lanka, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno
sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, poslodavac ili povezani
poslodavae s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od
prestanka radnog odnosa kod poslodavea do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme
proteklo najmanje Sest mjeseci.

Clanak 11a.

Radnik s ugovorom na odredeno vrijeme koji radi najmanje $est mjeseci i kojem je razdoblje probnog
rada, ako je ugovoreno, zavrsilo ima pravo zatraziti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.
Drustvo ée razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka te je u slucaju
nemoguénosti sklapanja takvog ugovora radniku dostaviti obrazlozeni, pisani odgovor u roku od 30
dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Ako radnik Drustvu uputi naknadni sli¢an zahtjev, Drustvo ako je u nemogucnosti sklapanja ugovora
o radu na neodredeno vrijeme radniku ¢e dostaviti obrazloZen pisani odgovor u roku od 30 dana od
dana zaprimanja zahtjeva samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje
Sest mjeseci.

Clanak 12.

Probni rad u trajanju od najmanje tri mjeseca, a maksimalno 6 mjeseci obvezan je za sve radnike s
kojima se ugovor o radu sklapa na neodredeno vrijeme.

Probni rad se ugovara da bi se utvrdilo ima li radnik stru¢ne i druge sposobnosti kakve se zahtijevaju
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se sklapa ugovor o radu.

Probni rad radnika prati radnik koji ima najmanje istu razinu obrazovanja kao i radnik na probnom
radu (mentor), kojeg odreduje direktor Drustva.

Uspjeh radnika na probnom radu ocjenjuje mentor.

Iznimno, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati duze ako je tijekom njegova trajanja
radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i
roditeljskih prava prema posebnom propisu i koristenja prava na placeni dopust.

U tom slucaju, trajanje probnog rada produziti ¢e se razmjerno duZzini trajanja nenazo¢nosti na
probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moze biti duze
od Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
odekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i Drustvo pri
sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno ugovoriti probni rad.
Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o
radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.
Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

Ako su radnik i Drustvo tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o radu radi obavljanja drugih
poslova, pri ¢emu je ugovoren probni rad, u slucaju otkaza toga ugovora zbog nezadovoljavanja na
probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok te pravo na otpremninu.

III. PRIPRAVNICKI STAZ I STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD BEZ
ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
Clanak 13.

Osoba sa zavrienim obrazovanjem odredene struéne spreme i struke, koja se prvi put zaposljava u
zanimanju za koje se 3kolovala, moze se zaposliti u svojstvu pripravnika.



Pripravnik iz stavka 1. ovoga €lanka osposobljava se za samostalni rad u zanimanju za koje se
skolovao.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, ovisno o planu potreba
Drustva za popunu odredenih poslova.

Ugovorom o radu utvrdit ¢e se trajanje pripravnickog staza, sadraj i nadin njegova provodenja i
osposobljavanja pripravnika za samostalan rad te druga pitanja radnog odnosa pripravnika.

Clanak 14.

Pripravnicki staz za sve stupnjeve struéne spreme traje 12 mjeseci.
Za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza radniku pripada osnovna pla¢a minimalno u iznosu od 85% od
najnize osnovne pla¢e za radno mjesto njegove stru¢ne spreme.

Clanak 15.

Pripravniku se imenuje mentor.

Nakon Sto zavrsi pripravnicki staz pripravnik polaze struéni ispit ako je to propisano zakonom ili
drugim propisom, ugovoreno kolektivnim ugovorom ili ovim pravilnikom.

Nakon zavrSetka pripravnickog staza pripravnik moZe polagati struéni ispit prema sadrZaju koji je
sastavni dio programa osposobljavanja. Pripravnicki ispit se polaze pred komisijom od 3 (tri) &lana
koju imenuje direktor Drustva.

Odluku o potrebi polaganja struénog ispita, ukoliko isti nije propisan zakonom ili drugim propisom ili
ugovoren kolektivnim ugovorom donosi direktor Druitva na prijedlog mentora.

Pripravniku koji ne poloZi strucni ispit moze se redovito otkazati ugovor o radu.

Clanak 16.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo posebnim propisom utvrden kao uvjet za obavljanje poslova
odredenog zanmimanja, poslodavac moze osobu koja je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje primiti
na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, u trajanju od godinu dana.

Ugovor o strutnom osposobljavanju sklapa se u pisanom obliku.

Ako zakonom nije drugacije odredeno, na osobu iz stavka 1. ovog &lanka primjenjuju se odredbe ovog
Pravilnika, osim odredaba o sklapanju ugovora o radu i njegovu prestanku.

III.a RAD NA IZDVOJENOM MJESTU RADA I RAD NA DALJINU
Clanak 16.a

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen ili povremen,
ako, na prijedlog radnika ili Drustva, radnik i Drustvo ugovore takvu vrstu rada.

Poslovi koji su utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno poslovi na kojima, ni uz
primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od $tetnih utjecaja ne
smiju se obavljati radom na izdvojenom mjestu rada ni radom na daljinu.

U sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, Drustvo moze, radi nastavka poslovanja te zastite zdravlja i
sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad na
izdvojenom mjestu rada.

Za rad iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka koji bi trajao duze od 30 dana, podevsi od dana nastanka
izvanredne okolnosti, Drutvo je duzno radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim
sadrzajem ugovora o radu u sluc¢aju rada na izdvojenom mjestu rada.

Placa i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu ne ée
biti utvrdena u manjem iznosu od place radnika koji u prostoru poslodavca radi na istim ili sli¢nim
poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja radnik
ostvaruje.



Drustvo ima pravo uéi u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije prostor poslodavca radi
odrzavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz uvjete rada radnika,
medutim samo u vrijeme koje je prethodno dogovorio s radnikom.

Drustvo ¢e radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duZan osigurati zaStitu privatnosti te osigurati
rad na siguran nacin i nacin koji ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika, kada je prema naravi posla i
veli¢ini rizika za Zivot i zdravlje radnika procijenjenog u skladu s propisima o zastiti na radu na
izdvojenom mjestu rada to mogude.

Drustvo ¢e radniku koji radi na daljinu osigurati zastitu privatnosti te potrebne pisane upute u vezi sa
zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

IILb DODATAN RAD RADNIKA
Clanak 16.b

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu, odnosno radi u nepunom radnom vremenu
Drustva i jo$ poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno
raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

Iznimno, radnik koji radi u Drustvu radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima
0 zaStiti na radu, radnikom koji radi u skra¢enom radnom vremenu te radnikom kojem se prema
propisu 0 mirovinskom osiguranju staz osiguranja racuna s poveéanim trajanjem ne moze sklopiti
ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.

Radnik je duzan prije pofetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti Druitvo o
sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

Drustvo moZe pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod drugog
poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani
natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika.

Ako je zahtjev Drustva postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda radnog vremena
radnika, radnik je duzan najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog
poslodavea.

Clanak 16.¢

U slu¢aju da se dodatan rad obavlja u Drustvu ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno
ili na neodredeno vrijeme.

Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se odredbe &lanka 12.
ovoga Pravilnika.

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od osam sati tjedno.
Drustvo ¢e, na zahtjev radnika, omoguditi koristenje godisnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u
kojem godisnji odmor koristi kod mati¢nog poslodavca.

IV. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme
Clanak 17.

Puno radno vrijeme radnika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace od 8 niti duze od 12 sati, osim kada je odreden
prekovremeni rad u sluéaju prijeke potrebe za radom radnika.

Radnik mora biti obavijesten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan
dana unaprijed, osim u sluéaju kada je odreden prekovremeni rad u slugaju prijeke potrebe za radom
radnika.



Clanak 18.

Ukoliko je to zbog potrebe rada nuzno, raspored radnog vremena moZe se rasporediti u nejednakom
trajanju po danima, tjednima, odnosno mjesecima, sve sukladno odredbama Zakona o radu.

2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 19.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se s radnikom kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti i za rad na poslovima na kojim rade
radnici s pravom na krace radno vrijeme.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i zbog privremene odsutnosti radnika
koji radi puno radno vrijeme, a ¢iji se poslovi nisu mogli u cijelosti raspodijeliti na druge zaposlene.
Pored okolnosti navedenih u prethodnim stavcima ovog ¢lanka, ugovor na nepuno radno vrijeme moze
se sklopiti i s radnikom za ¢ije je radno mjesto sistematizacijom radnih mjesta odredeno da se ugovor
o radu moze sklopiti na nepuno radno vrijeme.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti Drustvo o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.

Drustvo je ¢e razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za puno radno
vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka ugovora o radu
sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega
postoji mogucénost za takvu vrstu rada.

Clanak 20.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom
glede odmora izmedu 2 (dva) radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja godi$njeg odmora i
placenog dopusta.

Pla¢a radnika s nepunim radnim vremenom utvrduju se razmjermno vremenu koje radnik radi.

Druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne blagdane i sli¢no)
utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

3. Skraceno radno vrijeme
Clanak 21.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjere zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi
radnika od Stetnog utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na
zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Radnici na poslovima s kracenim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao da rade puno radno
vrijeme.

4. Prekovremeni rad

Clanak 22.
U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega posla. odnosno izvrSenja hitnih i neodgodivih
poslova koji se ne mogu obaviti u redovnom radnom vremenu kao u drugim sli¢nim slutajevima

prijeke potrebe, radnici su duzni na zahtjev direktora ili neposrednog rukovoditelja, raditi duZe od
punog, odnosno od nepunog radnog vremena (prekovremeni rad) te za taj rad imaju pravo na
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povecanu placu ili slobodne dana, o ¢emu odluku donosi direktor samostalno ili na prijedlog
neposredno nadredenog rukovoditelja radnika.

Odluka o prekovremenom radu donosi se u pisanom obliku uz naznaku imena radnika, poslova i
radnih zadataka koje radnik ima te opisa predvidenog mjesta rada.

U slu¢ajevima, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava direktora da prije pocetka prekovremenog
rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev je direktor duZan potvrditi u roku od 7 (sedam) dana
od dana kada je prekovremeni rad usmeno nalozen.

Clanak 23.

Prekovremeni rad ne moze se odrediti:

- radniku koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog Stetnih utjecaja

- maloljetnom radniku

- roditelju koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog djeteta s posebnim potrebama

- radniku koji zbog invalidnosti radi skra¢eno radno vrijeme

- Trudnice, roditelj s djetetom do 3 (tri) godine starosti, te samohrani roditelj s djetetom do 6
(Sest) godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, mogu raditi prekovremeno samo
ako dostave pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

Clanak 24.

U slucaju prekovremenih sati radnik ima pravo na (alternativno):

- naknadu sukladno odredbama ovog pravilnika

- slobodne sate, u omjeru 1 prekovremeni sat/1 slobodni sat

Odluku o pravima radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi direktor, a ista se mora ostaviti najkasnije
do zadnjeg dana u mjesecu koji slijedi nakon mjeseca u kojem je odraden prekovremeni rad.

U nedostatku oduke direktora, smatra se da radnik ima pravo na naknadu.

5. Pripravnost radnika
Clanak 25.

Pripravnost je stanje spremnosti radnika da izvan radnog vremena bude na raspolaganju Drustvu.
Pripravnost podrazumijeva obvezu radnika da se na poziv neposredno nadredenog rukovoditelja ili
direktora bez odgode javi radi organiziranja intervencije u svrhu otklona kvara ili posljedica otklona
vremenskih nepogoda, odnosno da osobno izvrsi sve poslove za koje ima stru¢na znanja i sposobnosti.
Za vrijeme pripravnosti radnik ima pravo na naknadu koja se utvrduje ugovorom o radu ili
kolektivnim ugovorom te naknadu za koriStenje vlastitog automobila za svaki dolazak ukoliko ne
koristi sluzbeno vozilo.

Odluku o radu u rezimu pripravnosti (plan pripravnosti) donosi Uprava Drustva, u pisanom obliku.

6. Nocni rad
Clanak 26.

Rad radnika izmedu 22:00 (dvadeset i dva) sata uvecer i 06:00 (Sest) sati ujutro iduceg dana smatra se
no¢nim radom.

Odluku no¢nom radu donosi neposredno nadredeni rukovoditelj ili direktor, u pisanom obliku.

Za rad organiziran u smjenama mora se osigurati periodic¢na izmjena smjena, tako da pojedini radnik
radi nocu najvise jedan tjedan uzastopno.



Clanak 27.

Rad noéu ne moze se odrediti:

- maloljetnom radniku

- trudnici i majci s djetetom do 2 (dvije) godine Zivota

- samohranom roditelju djeteta do 6 (Sest) godine Zivota

- roditelju djeteta s posebnim potrebama koji radi skra¢eno radno vrijeme ili na nepunom
radnom vremenu, osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban u djelatnostima koje su uredene
posebnim propisima, a ne mogu ga obaviti drugi radnici.

7. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 28.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijem moze se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja, koje ne moZe biti duze od 12 (dvanaest) neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duZze,
a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno
vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZze od punog ili nepunog radnog vremena te se
takvo radno vrijeme ne smatra prekovremenim radom.

Prerasporedeno radno vrijeme tijekom razdoblja koje traje duze od punog ili nepunog radnog vremena,
ukljuéujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48 sati tjedno.

Prerasporedeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZze od punog ili nepunog radnog vremena
moze trajati najduze 4 mjeseca.

Clanak 29.

Ako preraspodjela radnog vremena nije predvidena Kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim
izmedu sindikata i Drustva, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i Drustva, direktor je
duzan utvrditi plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika uklju¢enih u
preraspodijeljeno rado vrijeme, te takav plan preraspodjele dostaviti Inspektoru rada.

Trudnica, roditelj s djetetom do 3 (tri)godine i samohrani roditelj s djetetom do 6 (3est) godina starosti
te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moZze raditi u preraspodijeljenom radnom vremenu
jedino ako dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

8. Rad u smjenama
Clanak 30.

Rad u smjenama je organizacija rada kod Drustva prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom
radnom mjestu i mjestu rada u skladu s raspodjelom radnog vremena, koji moZe biti prekinut ili
neprekinut, ukljuujuéi izmjenu smjena.

Drustvo moze organizirati rad u smjenama pisanom odlukom direktora.

Odluka o radu u smjenama treba sadrzavati raspored radnog vremena, radna mjesta i mjesto rada za
koje se organizira rad u smjenama.

V. ODMORI I DOPUSTI D
Clanak 31.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi direktor ili osoba koju on ovlasti.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZze se odrediti u prva tri
sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.



Clanak 32.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 33.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata, koji
radnici koriste nedjeljom te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
zamjenskog tjednog odmora tijekom sljedeéeg tjedna.

Ako radnik radi potrebe posla ne mozZe koristiti tjedni odmor na naéin iz stavka 2. ovoga ¢lanka, moze
ga koristiti naknadno u dogovoru, odnosno prema odluci neposredno nadredenog radnika.

Clanak 34.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 4
tjedna.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja
godis$njeg odmora.

Clanak 35.

Godisnji odmor iz ¢l. 34. ovog Pravilnika radniku se utvrduje brojem radnih dana ovisno o
radnikovom tjednom rasporedu radnog vremena.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lijecnik, te dani placenog dopusta, ne uracunavaju se u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 36.

Radnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjece pravo
na godisnji odmor iz ¢l. 34. ovog Pravilnika nakon $est mjeseci neprekidnoga rada.

Clanak 37.
Godisnji odmor iz ¢l. 34. ovog Pravilnika uvecava se prema pojedinacno odredenim mjerilima:

e s obzirom na slozenost poslova:

- zaposlenicima VII stupnja i vise struéne spreme 4 dana
- zaposlenicima VI stupnja struéne spreme 3 dana
- zaposlenicima IV stupnja struéne spreme 2 dana
- zaposlenicima nize stru¢ne spreme 1 dan

e s obzirom na duzinu radnog staza:

- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 30 do 35 godina radnog staza 7 dana
- od 35 1 viSe godina radnog staza 8 dana



e s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete po dodatan 1 dan
- samohranom roditelju 3 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira

na ostalu djecu 3 dana

- osobi s invaliditetom 3 dana

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na na¢in da se godisnji odmor iz ¢l. 35. ovog
Pravilnika uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih u stavku 1. ovoga ¢lanka, s tim da ukupno
trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana u godini.

Clanak 38.

Vrijeme koristenja godi$njeg odmora utvrduje se rasporedom koristenja godi$njeg odmora.

Raspored koridtenja godiSnjeg odmora donosi direktor, vode¢i racuna o pisanoj zelji svakoga
pojedinog radnika, ukoliko je isto moguce.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije do kraja travnja
te o rasporedu obavjestava radnike.

Radnika se mora najmanje 15 dana prije pocetka koristenja godi$njeg odmora obavijestiti o trajanju
godisnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja.

Clanak 39.

Radnik moze koristiti godidnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2 tjedna
neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor.
Drugi dio godi$njeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.

Clanak 40.

Godidnji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora, koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je steCen zbog bolesti ili porodnog dopusta odnosno zbog vojne vjezbe ili drugog
opravdanog razloga, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce godine.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje direktor.

Clanak 41.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme
koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti neposredno nadredenog radnika najmanje jedan dan

prije.
Clanak 42.

Radniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koristenje godi$njeg odmora radi izvrienja vaznih i
neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi
direktor.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora, mora se omogudéiti naknadno
koristenje odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.
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Clanak 43.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzroéenih odgodom odnosno prekidom koristenja
godisnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troskovima iz stavka 2. smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku 1
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godis$nji odmor u trenutku prekida, kao i
dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi troskova za sluzbena putovanja.
Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za radnika zbog odgode odnosno prekida
godidnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 44.

Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im slucajevima:

— zakljuCenje braka S radnih dana
- zakljugenje braka djeteta 1 radni dan
— rodenje ili posvojenje djeteta 5 radnih dana
— smrti supruznika, roditelja, o¢uha i macehe, djeteta,

posvojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana

— smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s cetvrtim
stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika

zakljucno s drugim stupnjem srodstva 2 radna dana
— selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radni dan
— selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
— kao dobrovolini darivatelj krvi 1 radni dan
— teske bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
— polaganje drzavnog struénog ispita ili stru¢nog ispita

za namjestenika prvi put 10 radnih dana
— nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama 2 radna dana
— sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana
— elementarne nepogode koja je neposredno zadesila

radnika 5 radnih dana.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrini slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka, neovisno
o broju dana plac¢enog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog darivanja krvi dan placenog dopusta, u pravilu se koristi neposredno nakon
darivanja krvi, a u slu¢aju nemoguénosti koristenja neposredno nakon darivanja krvi dan pla¢enog
dopusta koristit ¢e se u dogovoru s neposredno nadredenim radnikom.

Clanak 45.

Radnik za vrijeme stru¢nog ili opéeg $kolovanja, osposobljavanja ili usavr$avanja na koje je upucen
od strane Drustva, ima pravo na placeni dopust u sljede¢im slucajevima:

- za svaki ispit po predmetu 2 dana

= za diplomski rad 5 dana.

Radnik, za vrijeme struc¢nog ili opceg skolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja za vlastite potrebe,
ima pravo na plac¢eni dopust u sljedecim slucajevima:

- za svaki ispit po predmetu 1 dan

- za diplomski rad 2 dana.
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Clanak 46.

Radnik moZe koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo
na pla¢eni dopust, osim u slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi.

Ako okolnosti iz ¢lanka 37. ovoga Pravilnika nastupe u vrijeme koristenja godidnjeg odmora ili u
vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moZe ostvariti
pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godisnji odmor ili je bio na bolovanju, osim u slugaju
dobrovoljnog davanja krvi.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa razdoblja placenog dopusta smatraju se vremenom
provedenim na radu.

Clanak 47.

Radniku se moZze odobriti neplaceni dopust do 30 dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je
takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova Drustva, a osobito radi: gradnje,
popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uze obitelji, lijeSenja na vlastiti trosak, sudjelovanja
u kulturno-umjetnickim i Sportskim priredbama, vlastitog $kolovanja, do$kolovanja, osposobljavanja,
usavrSavanja ili specijalizacije radnika za vlastite potrebe.

Neplaceni dopust odobrava se radniku u slu¢aju:

-pripreme i polaganja ispita u srednjoj 3koli najmanje 5 dana
-pripreme i polaganja ispita na visoj $koli ili fakultetu najmanje 10 dana
-sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima najmanje 5 dana
-pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja

1 vjestina (ucenje stranih jezika, informati¢ko obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana

osim ako radnik zatrazi drugadije.
Kad to okolnosti zahtijevaju moze se radniku neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga &lanka odobriti u
trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 48.

Za vrijeme neplaéenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

Clanak 48.a

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaznog i
hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole$¢u ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna njegova
trenutacna nazoénost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz stavka
1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa razdoblje odsutnosti s posla smatra se plaéenim dopustom.

VI. MOBILNI RADNICI
Clanak 49.

Mobilni su radnici kako je to odredeno posebnom propisom kojim se ureduju radno vrijeme, obvezni
odmori te ostala prava i obveze mobilnih radnika.

Prava i obveze mobilnih radnika mogu biti uredena drugacije u odnosu na ostale radnike, a sukladno
posebnim propisom kojim se ureduju radno vrijeme, obvezni odmori te ostala prava i obveze mobilnih
radnika.

Mobilnim radnicima pripadaju ista prava i obveze kao i ostalim radnicima, osim ako ovim
pravilnikom, drugim aktom Drustva, zakonom ili posebnim propisom nije drugaéije odredeno.
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Clanka 50.

Radno vrijeme mobilnog radnika je vrijeme od pocetka do zavrsetka rada tijekom kojeg se mobilni
radnik nalazi na svom radnom mjestu, na raspolaganju Drustvu te obavlja svoje poslove. U navedeno
radno vrijeme se ubraja:

L

vrijeme provedeno u svim aktivnostima u cestovnom prijevozu, osobito:

voznja,

utovar 1 istovar

¢iscenje i tehnitko odrzavanje

svi ostali poslovi Cija je svrha osiguranje sigurnosti vozila, njegova tereta i putnika ili
ispunjavanje zakonskih obveza koje su vezane uz voZznju koja je u tijeku, ukljuéujuéi i nadzor
utovara i istovara, administrativnih formalnosti s policijom, carinom, inspekcijskim sluzbama
idr.

Vrijeme tijekom kojeg mobilni radnik ne moze slobodno raspolagati svojim vremenom te
mora biti a radnom mjestu, spreman poduzeti uobiCajene poslove, pri éemu su neki poslovi
vezani uz dezurstva, posebno tijekom vremena ¢ekanja na otvor ili istovar, kada vrijeme
trajanja nije unaprijed poznato prije polaska ili prije pocetka trajanja doti¢nog razdoblja.

Clanak 51.

Maksimalno tjedno radno vrijeme mobilnog radnika moze iznositi do 60 (Sezdeset) sati tjedno, samo
ako prosjek od 48 (Cetrdeset osam) sati nije prekoracen unutar razdoblja od 4 (&etiri) mjeseca.

Clanak 52.

No¢ni rad mobilnog radnika je rad koji se obavlja u razdoblju izmedu 00:00 (pono¢) i 05:00 (pet) sati.
Ako mobilni radnici obavljaju noéni rad, njihovo ukupno radno vrijeme ne smije trajati duze od 10
(deset) sati unutar svakog 24-satnog razdoblja.

Naknada za noé¢ni rad mobilnim radnicima se isplacuju sukladno posebnom propisu o radu, odnosno
sukladno kolektivnom ugovoru ako se primjenjuje, uz uvjet da takva naknada ne smije poticati
ugrozavanje sigurnosti cestovnog prometa.

VII PRAVA T OBVEZE IZ RADNOG ODNOSA

1. Obveze Drustva

Clanak 53.

Drustvo je obvezno radniku u radnom odnosu dati posao, te¢ mu za obavljeni rad isplatiti placu i
osigurati druga prava koja radniku pripadaju temeljem zakona, Pravilnika o radu, drugih opéih akata
poslodavea i ugovora o radu.

2. Obveze radnika

Clanak 54.

Radnik na radu, 1 u svezi s radom, ima narocito sljedece radne obveze:

da uredno i pravovremeno izvr§ava sve radne zadatke i poslove utvrdene za radno mjesto na

kojem je zasnovao radni odnos i druge povjerene mu poslove i ostvaruje predvidene rezultate rada,

da izvrsava naloge direktora Drustava i neposredno nadredenog,
da uredno i na vrijeme dolazi na posao, da radi u propisano vrijeme i da ne napusta radno

mjesto bez odobrenja,

da u slu¢aju nepredvidenog izostanka s rada odmah obavijesti neposredno nadredenog i da

poslije povratka na rad opravda svoj izostanak,

da sc na radu pristojno ponasa,
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- da suraduje s drugim radnicima, da im prenosi svoje znanje i iskustvo, a naro¢ito mladim
radnicima,

- da ¢uva imovinu Dru$tva, da poduzima mjere za njenu zastitu, a nedostatke i kvarove na alatu
i drugim uredajima za rad o tome obavijesti odgovornog radnika i/ili neposredno nadredenog
rukovoditelja,

- da se pridrzava mjera protupozarne zastite, zastite na radu i ostalih uputa koje je propisalo
Drustvo,

- da racionalno koristi sredstva za rad, sprefava rasipanje, zlouporabu i pojave koristoljublja na
Stetu DruStva,

= da $titi i unapreduje ugled Drustva,

- da ¢uva podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu i da ih neovlasteno ne odaje,

- da se dostojno pona$a prema poslovnim partnerima,

- da postuje zakonske propise i interne akte Drustva.

Radnik je duzan u svom radu pridrzavati se navedenih radnih obveza kao i radnih obveza koje
proisteknu iz zakona i drugih propisa poslodavca.

3. Stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje
Clanak 55.

Radnici su obvezni za vrijeme trajanja zaposlenja stru¢no se usavrSavati za obavljanje poslova
odgovarajuée struke.

U skladu s moguénostima i potrebama Drustva, radnici se mogu stru¢no usavrSavati za rad putem
teajeva, seminara i drugih odgovarajucih oblika usavrSavanja.

Odluku o upuéivanju radnika na stru¢no usavrsavanje donosi direktor DrusStva.

Troskove struénog usavriavanja snosi Drustvo ukoliko je radnik upucen na struéno usavrSavanje od
strane Drustva.

Clanak 56.

Po zavrietku stru¢nog usavrSavanja radnik je duzan ostati na radu u Drustvu najmanje dvostruko
vremena koliko je trajalo struéno usavrSavanje na koje upucen, u suprotnom je duZan refundirati
troskove koje je Drustvo imalo.

Prije pocetka stru¢nog usavriavanja, s radnikom se sklapa ugovor o medusobnim pravima i obvezama
koje proizlaze iz stru¢nog usavrsavanja.

VIIL ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 57.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i osobe koja se zaposli,
na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, obiteljskih obveza, dobi,
jezika, vjere, polititkog i drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla, imovnog stanja,
rodenja, drudtvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u politiCkoj stranci, ¢lanstva ili ne Clanstva u
sindikatu, te tjelesnih ili duSevnih pote$koca.

Clanak 58.
Diskriminacija iz &lanka 57. ovog Pravilnika zabranjena je na podrucju rada, ukljucujuci kriterije za

odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom  usmjeravanju, stru¢nom
osposobljavanju i usavriavanju te prekvalifikaciji.
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Clanak 59.

Sve mjere koje su predvidene Zakonom o radu, te drugim posebnim zakonima i odredbama
kolektivnih ugovora koje se odnose na posebnu zadtitu i pomo¢ odredenih kategorija radnika, kao §to
su odredbe o zastiti invalida, starijih radnika, trudnica i Zena koje se koriste pravima iz zadtite
majcinstva, te odredbe koje se odnose na posebna prava roditelja, posvojitelja i skrbnika, ne smatraju
se diskriminacijom.

Clanak 60.

Diskriminaciju predstavlja i uznemiravanje, $to znaci svako nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od
temelja iz ¢lanka 57. ovog Pravilnika, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
osobe koja trazi zaposlenje ili radnika, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo
okruzenje.

Diskriminaciju predstavlja i spolno uznemiravanje, sto znaci svako verbalno, neverbalno ili fizicko
ponasanje spolne naravi, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koja trazi
zaposlenje ili radnika.

Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 61.

Direktor je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati u svezi sa zastitom
dostojanstva radnika.

Clanak 62.

Radnik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo podnijeti prituzbu vezanu za
zastitu dostojanstva.
Prituzba se podnosi u pisanom obliku ili izjavljuje usmeno na zapisnik.

Clanak 63.

Direktor, odnosno druga osoba koju direktor imenuje je duzna najkasnije u roku od osam dana od
dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere radi spreCavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

Direktor ili druga osoba iz ¢lanka 61. ovog Pravilnika u postupku ispitivanja utemeljenosti prituzbe i
njezina rjesavanja, izvodi sve dokaze kojima se moZe pravno valjano utvrditi istina o navodima i
tvrdnjama iz prituzbe (ispitivanja radnika protiv kojeg je prituzba podnesena i podnositelja prituzbe, a
po potrebi i njihovo suodenje, ispitivanje svjedoka i dr. ).

Ako direktor, odnosno po njemu imenovana osoba, ne poduzme mjere za sprjeavanje uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja, ili ako su poduzete mjere oéito neprimjerene, radnik koji je podnio prituzbu
ima pravo prekinuti rad sve dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam
dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Ukoliko postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac za$tititi radnikovo
dostojanstvo, radnik nije duzan prituzbu dostaviti poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom
da je zadtitu trazio pred nadleznim sudom i o tome poslodavca obavijestio u roku od osam dana od
dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 3. 1 4. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu plaée u visini kao
da je radio.

Svi podaci koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika smatraju se tajnom.
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IX. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 64.

Poslodavac je duzan primjenjivati propise s podrudja zastite na radu i stalno raditi na unapredivanju te
zastite.

Poslodavac osigurava zaStitu zdravlja i sigurnosti radnika osobito: pribavljanjem i odrZavanjem
postrojenja, uredaja, opreme, alata i drugih sredstava za rad; odrZavanjem mjesta rada i pristupa
mjestu; prilagodavanjem promjenama okolnosti; poduzimanjem mjera zastite zdravlja i sigurnosti
radnika pri radu; sprjeCavanjem opasnosti pri radu; obavje$c¢ivanjem radnika o opasnostima;
osposobljavanjem radnika za rad na siguran nacin i provedbom odgovarajuéih propisa, pravila, mjera i
postupaka za zaStitu na radu, zastitu od pozara i zastitu Covjekove okoline.

Clanak 65.

U provedbi propisa, pravila, mjera i postupka zastite na radu, zastite od poZara i zastite Covjekove
okoline svaki je radnik, bez obzira na radno mjesto na kojemu se nalazi, duzan osobito:

1. stalno usavrSavati svoja znanja i sposobnosti i podvrgnuti se njihovoj provjeri, radi uspjesnog
ostvarivanja rada na siguran nacin; pridrzavati se svih propisanih i priznatih mjera zastite na radu i
naputka proizvodaca za rad i sredstava za zastitu;

2. raditi s duznom pozornoséu i na nadin kojim se ne ugroZzava njegovo zdravlje, zdravlje drugih
radnika ni sigurnost sredstava za rad i predmeta rada;

3. stalno odrzavati sredstva za rad te osobna i zajednicka zastitna sredstva i sluZiti se njima u svemu
prema propisima i stru¢nim uputama o regularnoj uporabi;

4. bez odgadanja upozoriti neposrednog rukovoditelja ili drugoga za to ovlastenog radnika na svaki
uoCeni kvar, odnosno drugi nedostatak na postrojenju, aparatu i sl., na osobnome ili zajednickom
zaStitnom sredstvu; ili na neredovitu pojavu pri radu i postupke drugih osoba, kojim bi se mogli

S. pristupiti zdravstvenim i drugim pregledima u svezi sa zastitom na radu;

6. u postupku zasnivanja radnog odnosa i tijekom rada upoznati poslodavca i nadleznog lije¢nika o
eventualnim nedostacima ili bolestima koje bi pri obavljanju odredenih poslova mogle uzrokovati
Stetne posljedice po njegov Zivot ili zdravlje, ili Zivote ili zdravlje drugih radnika;

7. upozoriti i suradnike na poslu na opasnosti pri radu;

8. podvrgnuti se svakoj provjeri je li pod utjecajem alkohola, drugoga sredstva ovisnosti ili odredene
bolesti;

9. strogo se pridrzavati propisa o zabrani puSenja i propisa o spre¢avanju pozara.
Clanak 66.

Radnik je obvezan poslodavcu, u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, dostaviti
odnosno dati sve osobne podatke predvidene propisima o evidencijama u podrucju rada, te podatke za
obradun poreza i specijalistickim znanjima; zdravstvenom stanju i invaliditetu; ugovornoj zabrani
utakmice s prethodnim poslodavcem; te podatke u svezi sa zaStitom majéinstva i sl.

Izmijenjeni podaci moraju se poslodaveu pravodobno dostaviti, odnosno predati.
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Poslodavac posebnom odlukom odreduje osobu koju ovla$¢uje na prikupljanje, koridtenje i dostavu
podataka iz stavka 1. i 2. ovog €lanka tre¢im osobama, sukladno propisima.

Clanak 67.

Svi znacajniji podaci o poslovanju, poslovne ili osobne naravi, o ustroju, poslovnom programu i
postupcima kojima se u obavljanju obveza iz radnog odnosa upoznavaju i koriste radnici zaposleni u
Drustvu, smatraju se poslovnom tajnom.

Povreda tajnosti podataka iz prethodnog stavka predstavlja tesku povredu obveze iz radnog odnosa.

X. NAKNADA STETE

Clanak 68.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje $tetu Drustvu,
duzan je $tetu nadoknaditi.
Ako stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio 3tete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i $tetu nadoknaduju jednakim dijelovima.
Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za $tetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 69.
U slucaju kada se visina Stete ne moZze utvrditi u toénom iznosu ili bi utvrdivanje njezina iznosa
uzrokovalo nerazmjerne troskove, utvrduje se pausalni iznos naknade Stete na temelju knjigovodstvene
vrijednosti unistene ili ostecene stvari.

Clanak 70.

Postojanje Stete, okolnosti pod kojim je ona nastala, visinu Stete, pocinitelja kao i visinu naknade $tete
utvrduje povjerenstvo od tri &lana koje imenuje direktor Drustva.

Clanak 71.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom. namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj osobi,
a Stetu je nadoknadilo Drustvo, duzan je Drustvu nadoknaditi iznos naknade isplac¢ene tre¢oj osobi.

Clanak 72.
Alko radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Drustvo je duZzno radniku naknaditi $tetu po opéim
propisima obveznog prava.

XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 73.

Ugovor o radu prestaje u sluc¢ajevima propisanima Zakonom o radu.
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Clanak 74.

Ugovor o radu mogu otkazati Drustvo i radnik, po postupku i pod uvjetima predvidenim zakonom.

Clanak 75.

Drustvo moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok u slu¢aju:
- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehniGkih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)
- ako radnik kr3i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).

Clanak 76.

Drustvo i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaZzne
¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa
nije moguc.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za &injenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 77.

U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok se utvrduje u duzini odredenoj zakonom.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice zakonom utvrdenih rokova.
U slu¢aju da radnik krsi obveze iz radnog odnosa utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom, ugovorom o
radu i aktima Drustva, direktor moze pod uvjetima i na nain utvrden zakonom i ugovorom o radu
radniku otkazati ugovor.

Clanak 78.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem radnika, direktor je duzan radnika
pismeno upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slu€aju nastavka
povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od direktora da to
ucini.

Clanak 79.
Obveza prethodnog pismenog upozorenja ne postoji u slucaju osobito teske povrede iz radnog odnosa
od strane radnika ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice uslijed koje, uz uvaZavanje svih
okolnosti i interesa poslodavaca i radnika, nastavak radnog odnosa nije mogu¢ (izvanredni otkaz).

Clanak 80.

Smatrat ¢e se da radnik kr3i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom osobito u sljede¢im
slucajevima:

1. neopravdani izostanak s posla,

2. ka3njenje, prijevremeni odlazak s radnog mjesta ili produzeno koristenje dnevnog odmora
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3. izvrSavanje radnih obveza znatno ispod prosjeka, odnosno neizvrSavanje obveza iz ugovora
o radu

Clanak 81.
Osobito te§kim povredama iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se osobito:
1. namjerno i grubo odbijanje ili neizvrSavanje obveza iz ugovora o radu,
2. odbijanje izvr8avanja radnog naloga,
3. zlouporabe polozaja ili prekoracenje danog ovlastenja,
4, zlouporaba privremene sprije¢enosti za rad zbog bolesti ili sli¢ne sprijecenosti za rad,

5. neopravdano izostajanje s posla dva radna dana uzastopce ili pet radnih dana tijekom
kalendarske godine,

6. ucestalo neopravdano kasnjenje na posao ili napustanje posla tijekom rada, bez odobrenja
ovlastenog radnika,

7. opijanje za vrijeme rada ili dolazak na rad u pijanom stanju ili odbijanje podvrgavanju
alkotestu, ako njegovo ponasanje ukazuje na mogucu alkoholiziranost, ili unosenje u
prostore poslodavca alkohola ili opijata,

8. uzimanje omamljujuéeg sredstva za vrijeme rada ili dolazak na rad u omamljenom
stanju, kao i odbijanju podvrgavanja testu na druge opijate, ako njegovo ponasanje

ukazuje na moguéu opijenost,

9. otudenje ili unistavanje imovine poslodavca, bez obzira na njezinu vrijednost,

10. nezakonito raspolaganje sredstvima poslodavca,

11. izazivanje nereda, tunjave, ili grub, ili drugi neciviliziran odnos prema drugim
radnicima ili strankama,

12. odavanje poslovne ili sluzbene tajne,
13. obavljanje rada za svoj ili tudi racun iz djelatnosti poslodavca,
14. iznoSenje ili prenosenje putem medija netoénih podataka o radu poslodavca,

15. davanje neto¢nih podataka vaznih za donosenje odluka poslodavca, uéinjeno
namjerno ili iz krajnje nemarnosti,

16. onemoguéavanje ovlastenog radnika u provedbi popisa imovine, revizije ili drugog
oblika kontrole,

17. ometanje radnika u izvrSenju radnog zadatka,

18. uznemiravanje ili spolno uznemiravanje suradnika ili drugih radnika, ili osoba
kojima dolazi u doticaj pri izvrSavanju obveza iz radnog odnosa,

19. neovlasteno uno3enje oruzja, eksplozivnih stvari ili drugih opasnih sredstava u
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prostorije poslodavca,
20. uvodenje neovlastenih osoba u prostorije poslodavca,
21. kazneno djelo izvr8eno na radu ili u svezi s radom,
22. postupanje protivno internim aktima poslodavca.

Osobito teskom povredom smatra se i svaka druga povreda obveze iz radnog odnosa, ako je u¢injena u
vrijeme i na nacin kojim se poslodaveu onemoguéuje ili bitno oteZava izvrSenje poslovne obveze, ili
ako zbog toga nastane znatna materijalna Steta, odnosno naruSavanje ugleda poslodavea, ili je
poslodavac pozvan na odgovornost, ili je nastala ozljeda na radu, ili su nastali manjkovi na imovini
poslodavca, ili Sto drugo $to ukazuje na mogucnost kaznene ili prekrSajne odgovornosti, ili
odgovornosti za naknadu $tete.

Clanak 82.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu u
iznosu koji se odreduje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim
poslodavcem.

Otpremninu iz ovog ¢lanka Pravilnika ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje zbog
razloga uvjetovanih ponasanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima najmanje
navrienih 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne treine prosjecne
mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu
godinu rada kod toga poslodavca.

Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno drukéije,
ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne moze biti vec¢i od Sest prosjecnih mjese¢nih
placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

XIL. PLACE
Clanak 83.

Plac¢a radnika sastoji se od osnovne place, stimulativnog dijela place i dodatka na placu.

Radniku se moze, sukladno odredbama ovog Pravilnika, smanjiti osnovna placa za destimulativni dio
place.

Iznimno, odredbe o osnovnoj plaéi, stimulativnom dijelu place i destimulativnom dijelu pla¢e ne
primjenjuje se na direktora i radnike kojima je se visina place prema Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Drustva odreduje izravno u ugovoru o radu.

1. Osnovna placa

Clanak 84.
Osnovnu placu radnika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5 % za svaku navrienu godinu radnog staza.
Osnovica za izratun mjesecne plaée je osnovica zaposlenika u gradskoj upravi Grada Zadra.

Osnovna placa pripravnika ne moze biti niza od 85% osnovne place poslova na koje je pripravnik
rasporeden s time da se tocan iznos plaée odreduje ugovorom o radu.
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Clanak 85.

Osnovna placa ne moze biti niza od minimalne cijene rada odredene zakonskim propisima o
minimalnoj plaéi.

2. Stimulativni dio place
Clanak 86.

Rezultate rada za odredivanje stimulativnog dijela plac¢e radnika ocjenjuje direktor samostalno ili na
prijedlog neposredno nadredenog rukovoditelja.

Ocjena rezultata rada radnika donosi se u pisanim obliku, uz obrazloZenje, polaze¢i od opsega,
kvalitete i pravovremenosti izvr$avanja poslova od strane radnika.

Ovisno o rezultatima rada, radniku se povecava osnovna placa kako slijedi:

- za nadprosjeéni rezultat do 20%

- za prosjedni rezultat 0%

Prosjecni rezultat smatra se uobicajeni rezultat, odnosno ucinak koji ostvaruje veéina radnika
pojedinog radnog mjesta.

Stimulativni dio pla¢e moze se odrediti jednokratno (za mjesec u kojem je radnik ostvario natprosjeéni
rezultat) ili kao stalni dodatak na placu.

U slucaju stimulativnog dijela place odredenog kao stalni dodatak na plaéu, isti prestaje odlukom
direktora drustva kada radnik tri mjeseca uzastopno prestane ostvarivati nadprosjeéne rezultate.

3. Destimulativni dio place

Clanak 87.

Rezultate rada za odredivanje destimulativnog dijela place radnika ocjenjuje direktor uz obrazlozenje,
samostalno ili na prijedlog neposredno nadredenog rukovoditelja.
Ocjena rezultata radnika donosi se u pisanom obliku, uz obrazlozenje, polazeéi od opsega, kvalitete i
pravovremenosti izvrSavanja poslova od strane radnika te eventualne $tete koje je radnik uzrokovao
Drustvu, sukladno odredbama ¢lanka 68. od 72. ovog Pravilnika.
Ovisno o rezultatima rada, destimulativnim dijelom place, radniku se smanjuje osnovna placa kako
slijedi:

- ispodprosje¢ni rezultat do 15%
Destimulativni dio place odreduje se jednokratno za mjesec u kojem je radnik ostvario ispodprosjeéni
rezultat.
Prije odredivanja destimulativnog dijela place, direktor se mora savjetovati s radni¢kim vije¢em o
namjeravanoj odluci, ako je isto osnovano, te mora radni¢kom vije¢u dostaviti podatke vazne za
donosenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj radnika.
Destimulativni dio plaée radniku koji je ujedno ¢lan radnickog vijeca ili sindikalni predstavnik,
destimulativni dio place moze se odrediti jedino uz prethodnu suglasnost radni¢kog vije¢a odnosno
sindikata.
Ucestalo odredivanje destimulativnog dijela place radniku, smatra se povredom obveze iz radnog
odnosa i moZe biti razlog otkazu ugovora o radu.

4. Dodatci na osnovnu placu
Clanak 88.

Osnovna pla¢a radnika povecava se za dodatke na:

1. radni staz - 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza
2. rad u drugoj smjeni kad je rad smjenski organiziran - 10% za sate odradene u drugoj smjeni
3. rad na blagdane 1 neradne dane - 50%
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4. rad nedjeljom -50%
5. prekovremeni rad -50%
6. za rad nocu -50%
Dodatak iz stavka 1. tocka 2. ovog ¢lanka ne primjenjuje se ako je rad radniku odreden dvokratno.

5. Plaéa po osnovi solidarnosti
Clanak 89.

Kada u toku radnog vijeka radnika dode do smanjivanja radnikove sposobnosti zbog povrede na radu,
invalidnosti i profesionalne bolesti, Drustvo mu je duZno osigurati povoljnije uvjete rada kao $to su:
laksi posao, povoljnija norma, rad sa smanjenim fondom sati, rad na jednostavnijim poslovima i sl.
bez umanjenja njegove plac¢e (placa bez dodataka osim dodatka za radni staZ) koju je ostvarivao u
vremenu prije nego su nastale spomenute okolnosti.

Radnik koji je navrsio 60 godina, kao i radnik kojemu do pune mirovine preostaje 5 godina radnog
staza, zadrzava placu najmanje u iznosu koji je imao prije nego su se stekle predmetne okolnosti
uvecano za dodatak za radni staz.

6. Uvedanje koeficijenta
Clanak 90.

Radnik ima pravo na uvecanje koeficijenata sloZenosti poslova radnog mjesta za ukupni radni staz
ostvaren u drustvu i to:

-za 20 do 29 godina 4%

-za 30 do 34 godine 8%

-za35 godinaivise 10%

XIII. NAKNADA PLACE
Clanak 91.

U slu¢aju kada radnik ne radi uslijed opravdanog razloga, a koji nije bolovanje niti ostvaruje naknadu
place po nekoj drugoj osnovi, odnosno kada je upucen od strane Drustva da nije u obvezi dolaziti na
posao, a koje razdoblje mozZe trajati najvise 3 mjeseca, ima pravo na naknadu pla¢e u razdoblju od
najvise 3 mjeseca koja ne radi, u visini od 70% osnovne place koja mu je isplacena u prethodna 3
mjeseca.

Clanak 92.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plac¢e u visini odredenoj
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosjecne
mjesecne place u prethodna 3 (tri) mjeseca.

Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario placu, visina naknade place odreduje se u odnosu na
visinu one place koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.

Clanak 93.

Ako je radnik odsutan s posla zbog bolovanja od 42 (Cetrdeset dva) dana, pripada mu naknada u visini
place od 85% od pripadajuce osnovne place za taj mjesec.

Naknadu u 100% iznosu pripadajuce plaée za taj mjesec ima radnik kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili pretrpljene ozljede na radu.
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Iznimno od, ako je do prekida rada doslo u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed
epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, radnik ima pravo na naknadu
place u visini od 70 % prosjecne place ostvarene u prethodna tri mjeseca.

Clanak 94.

Radnik moZe zamjenjivati privremeno odsutnog radnika i ako njegova stru¢na sprema ne udovoljava
sistematizaciji radnih mjesta, najduZe za razdoblje od 6 (Sest) mjeseci, a na temelju odluke direktora.
Radniku koji zamjenjuje privremeno odsutnog radnika duze od 5 (pet) dana pripada osnovna placa
odsutnog radnika proporcionalno vremenu zamjene, ako je to za njega povoljnije.

XIV. ISPLATA PLACA I NAKNADA
Clanak 95.

Placa se isplacuje svakog mjeseca za prethodni mjesec i to najkasnije 10. (desetog) dana tekuceg
mjeseca.
Naknada place radniku isplacuje se zajedno sa placom.

XV. OSTALI PRIMICI RADNIKA
Clanak 96.

Drustvo moze radniku isplatiti primitke i potpore, kako slijedi:

- prigodne nagrade (boZi¢nica, uskrsnica, regres i sl).

- pausalne naknade za prehranu radnika

- nagrada za radne rezultate i drugi oblici nagradivanja radnika

- potpore za slu¢aj elementarnih nepogoda (godisnje)

- dar za dijete do 15 godina starosti (godisnje)

- dar za rodenje djeteta

- dar u naravi

Odluku o wvisini navedenih nov&anih isplata donosi direktor, maksimalno u iznosu najviSeg
neoporezivog dijela utvrdenog posebnim propisima.

Ostali primitci radnika navedeni u ovom ¢lanku, ne odnose se na direktora ukoliko isti pored posla
direktora u drustvu ne obavlja i druge poslove i ako je to odredeno njegovim ugovorom o radu s
Drustvom.

Clanak 97.

Radnik ima pravo na pomo¢ po svakoj osnovi u nize nabrojanim slucajevima, bez obzira na broj
slu¢ajeva u tijeku godine:

-u sluc¢aju smrti supruznika, djeteta i roditelja u iznosu 1 prosjecne bruto place
-nastanka teSke invalidnosti zaposlenika utvrdene
rjeSenjem Hrvatskog zavoda za mirovinsko u iznosu 2 prosjecne bruto place

osiguranje (50% i vise) i gubitka radne sposobnosti

(samo ako je trazeno u roku 3 (tri) godine od nastanka invalidnosti)

-bolovanja duzeg od 90 dana (jednom tijekom godine) u iznosu 1 prosje¢ne bruto place
-nastanka teske invalidnosti ( 50% i vise) djece ili supruznika u iznosu 1 prosjeéne bruto place
(samo ako je traZeno u roku 3 (tri) godine od nastanka invalidnosti)

-rodenja treceg i svakog sljedeceg djeteta u iznosu 1 prosjecne bruto place
isplacene u Republici Hrvatskoj u posljednja tri mjeseca.



Clanak 98.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini 6 prosjeénih bruto plaéa
isplacenih u Republici Hrvatskoj u posljednja tri mjeseca.

Otpremnina ¢e se zaposleniku koji odlazi u mirovinu isplatiti najkasnije u roku od 30 (trideset) dana
od dana prestanka radnog odnosa .

Clanak 99.

Radniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu odnosno rad u Drustvu kada
navrsi:

- 10 godina radnog staza —u visini 1,0 prosje¢ne bruto place
- 15 godina radnog staza — u visini 1,5 prosje¢ne bruto plaée
- 20 godina radnog staza —u visini 2,0 prosje¢ne bruto place
- 25 godina radnog staza — u visini 2,5 prosjeéne bruto place
- 30 godina radnog staza — u visini 3,0 prosje¢ne bruto place
- 35 godina radnog staza —u visini 3,5 prosje¢ne bruto place
- 40 godina radnog staza — u visini 4,0 prosje¢ne bruto place
isplacene u Republici Hrvatskoj u posljednja tri mjeseca.

Clanak 100.

Drustvo je duzno kolektivno osigurati radnika od posljedica nesretnog sludaja za osigurano pokrice 0-
24 sata.

Drustvo moze osigurati preventivnu (sistematski pregled) i kurativnu zdravstvenu zastitu radnika.
Drustvo je duZno osigurati sve odgovorne osobe od profesionalne odgovornosti.

Clanak 101.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla.

Visina naknade troskova prijevoza na posao i s posla odredena posebnom odlukom Drustva.

XVI. DNEVNICE I TROSKOVI SLUZBENIG PUTOVANJA, TERENSKI DODATAK

Clanak 102.

Radnik koji je po nalogu Drustva upucen na sluzbeni put u zemlji ili u inozemstvo, ima pravo na

dnevnicu, naknadu troskova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troskova nocenja.

Visina dnevnice je u iznosu do najviSeg neoporezivog dijela utvrdenog posebnim propisom.

Clanak 103.

Dnevnica za sluzbeni put u inozemstvo isplacuje se u visini propisanoj posebnim propisima.
Radnik na sluzbenom putu nema pravo na prekovremeni rad.

Clanak 104.
Za sluzbena putovanja mogu se koristiti putnicki automobili i druga motorna vozila poslodavca, u
kojem slucaju radnik na sluzbenom putovanju nema pravo na naknadu troskova prijevoza.

Ukoliko je radniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluZbene svrhe nadoknadit ée mu se
troskovi u visini najviSeg neoporezivog dijela utvrdenog posebnim propisima.
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Clanak 105.

TroSkovi no¢enja na sluzbenom putovanju, priznaju se do visine troskova noéenja u hotelu s Getiri
zvjezdice, a za iznimne situacije u pet zvjezdica, §to mora biti posebno obrazlozeno i odobreno od
strane direktora.

Ukoliko radnik ne priloZi racun za nocéenje, ima pravo na naknadu troska nocenja u visini pola
dnevnice.

Clanak 106.

Dnevnice se obradunavaju od sata polaska na sluzbeni put pa do sata povratka.
Ako putovanje traje manje od 24 (dvadeset Cetiri), a viSe od 12 (dvanaest) sati radniku pripada cijela
dnevnica, a ako putovanje traje od 8 (0sam) do 12 (dvanaest) sati pripada mu pola dnevnice.

Clanak 107,

Radniku odredenom za sluzbeno putovanje moze se na njegov zahtjev dati predujam koji se evidentira
u putnom nalogu.

Clanak 108.

Po povratku sa sluzbenog putovanja, a najkasnije u roku od 3 (tri) dana, radnik podnos putni obracun
na posebnom obrascu.

Putnom obracunu prilaZe se i sva neophodna dokumentacija kojom se dokazuju realizirani troskovi.
Radniku koji u roku od 3 (tri) dana nakon povratka sa sluzbenog putovanja ne podnese putni obradun,
odbija se primljeni predujam od plade prilikom prve isplate.

Clanka 109.
Ako radnik obavlja poslove i zadatke za Drustvo izvan mjesta stalnog prebivalista i izvan prostorija
Drustva, Drustvo ¢e mu isplatiti dodatak za boravak na terenu u zemlji.
Ako Drustvo na svoj trosak osigura radniku smjestaj i/ili prehranu na terenu, terenski dodatak umanjit
Ce se za iznos troskova smjestaja i/ili prehrane.

XVII. RADNICKO VIJECE

Clanak 110.
Radnici imaju pravo sudjelovati u odludivanju o pitanjima u vezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim ovim pravilnikom i Zakonom o
radu.

Clanak 111,
Radnici imaju pravo na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, izabrati jednog ili
vi8e svojih predstavnika (radni¢ko vijece) koji e ih zastupati kod poslodavca u zastiti i promicanju
njihovih prava i interesa.

Clanak 112.

Ako u Drustvu nije utemeljeno radnicko vijece, sindikalni povjerenik preuzima sva prava i obveze
radnickog vijec¢a, osim prava iz ¢lanka 164. stavka 2. Zakona o radu.
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Ako u Drustvu djeluje vise sindikata, sindikati se moraju sporazumjeti o sindikalnom povjereniku,
odnosno povjerenicima koji ¢e imati prava iz prethodnog stavka, a o postignutom sporazumu sindikati
su duzni pisano obavijestiti direktora.

XVIII. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 113.

O pravima i obvezama radnika iz radnog odnosa odlucuje direktor.

Clanak 114.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze u roku petnaest dana od
dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,
zahtijevati od Drustva ostvarenje toga prava.

Ako Drus$tvo u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne udovolji
tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava
pred nadleznim sudom.

Clanak 115,

Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili drugim pravilnikom predviden postupak
mirnog rjeSavanja nastalog spora, rok od 15 (petnaest dana) za podnoSenje zahtjeva sudu tede od dana
konacnog okoncanja tog postupka.

Clanak 116.

Sve odluke, obavijesti i drugi pisani akti u svezi s ostvarivanjem prava i obveza radnika izravno se
urucuju radnicima na njihovim mjestima rada, uz naznaku nadnevka urudenja i potpis radnika koji
potvrduje primitak odluke, odnosno drugog pismena.

U slu¢aju da radnik odbije primiti odluku, o tome se na odluci stavlja zabilje$ka uz naznaku nadnevka
pokusaja dostave, a odluka se stavlja na oglasnu plo¢u u poslovnim prostorijama Drustva. Pismeno se
smatra dostavljenim protekom roka od 8 dana od isticanja na oglasnoj ploé¢i.

Clanak 117.

Ako radnik nije prisutan na poslu, odluka se dostavlja putem poste, preporudenim putem, na adresu
koju je radnik dostavio.

U slu¢aju da radnik ili ¢lan obitelji radnika, odbije primitak odluke, odluka se stavlja na oglasnu plocu
te se protekom roka od 8 dana od dana isticanja na oglasnoj plo¢i, odluka smatra dostavljenom
radniku.

Ako se odluka ne moze dostaviti radniku zbog dostavljanja neto¢ne adrese, odluka ¢e se istaknuti na
oglasnoj plo¢i uz naznaku dana isticanja. Pismeno se smatra dostavljenim protekom roka od 8 dana od
isticanja na oglasnoj ploé¢i.

Odluke koje se uru¢uju radniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na podnodenje zahtjeva za zaStitu
prava.
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Clanak 117.a

Na dostavu odluka o otkazu ugovora o radu, odluka donesenih u postupcima iz &lanka 133. Zakona o
radu primjenjuju se na odgovarajuéi nadin odredbe o dostavi iz propisa kojim je ureden parni¢ni
postupak.

XIX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 118.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti odredbe dosadasnjeg Pravilnika o radu i sve
njegove izmjene i dopune.

Clanak 119.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Drustva.

UtvrdUJe se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj ploéi Drustva jq QLP"‘{‘% 2023. godine
i da je stupio na snagu DF. %go]g% 2023. godine.
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